CENTRO DE PENSAMIENTC Y DIALOGO POLITICO CEPDIPOESTATUTOS
CAPITULO |
Nombre, duracion, domicilio y objeto

Articulo 1. Nombre de la entidad. La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es
una entidad sin animo de lucro, que se constituye como una FUNDACION yse denomina CENTRO
DE PENSAMIENTO Y DIALOGO POLITICO ¥ puede también actuar bajo la sigla CEPDIPO.

Articulo 2. Domicilio. La Fundacion que se constituye tiene su domicilio y sede principal en la
ciudad de Bogota, D.C.,, pero podra crear sedes en otras partes de territorio nacional.

Articulo 3. Duracidn. La entidad que se constituye tendra una duracién indefinida, a partirde la
obtencidon de su personeria juridica,

Articulo 4. Objeto. El objeto principal de la entidad es adelantar y promover acciones, estudios e
investigaciones y analisis socioecondmicos v politicos sobre la sociedad colombiana, con el fin de
contribuir a la construccién comin de la paz, la democracia y unanueva sociedad edificada sobre
valores de justicia social, igualdad, inclusion social, equidad de género y buen vivir.

Son fines especificos de la entidad:

A) Adelantar estudios, investigaciones y analisis socioecondmicos y politicos sobre la sociedad
colembiana de caracter inter y multidisciplinario.

B} Ocuparse de acciones, estudios e investigaciones en torng a la implementacidn del Acuerdo
Final de Paz de 2016, asi como de |la elaboracion de recomendaciones encaminadas al mismo
fin.

C) Realizar actividades de cooperacién para apoyar e impulsar acciones, propdsitos y disefios de
planes, programas, proyectos y politicas de organizaciones y movimientossociales y politicos,

D) Desarrollar actividades de formacion y capacitacion politica y social, incluida la cooperacion
con instituciones que tengan propositos anslogos.

E) Adelantar labores de accién comunicativa y de divulgacidn a través de diversos mediosde
comunicacion.

F) Promovery adelantar acciones de preparacidn y produccién editorial, tales como publicacién
de revistas teoricas y politicas, libros, ensayos y productes audiovisuales,



directamente o a través de otras entidades, o |a difusién de publicaciones afines conel objeto
de la institucion.

G) Impulsar relaciones de cooperacién con instituciones nacionales e internacionales, publicas y
privadas con miras a garantizar los objetives de la Fundacion.

H) Realizar una labor de Memoria. Este departamento se encargard de rescatar, preservar y
difundir la memoria histarica del conflicto colombiano, el proceso de pazy la reincorporacion.

1) Visibilizar la situacion de las mujeres en los territorios, impulsar el liderazgo femeninoen las
organizaciones sociales y de firmantes de paz, asi como la promocién de la implementacion
del enfoque del Acuerdo Final de Paz como factor determinante parala sostenibilidad de la paz.

1) Todas aquellas que sean conexas, complementarias o afines con su objeto.

Capitulo I

Dispasiciones sobre el patrimonio Articulo 5.

El patrimonio de la Fundacion estd constituido por:

1) Donaciones voluntarias de sus miembros.

2) Por auxilios donados por personas naturales o juridicas.

3) Por los bienes que a cualquier titulo adgquiera, incluyendo donaciones de empresas
nacionales o extranjeras o por concepto de cooperacion intermacional.

a) Por los bienes que por cualquier concepto licito ingresen a la entidad.

5) Por los bienes o dinero que ingresen a la entidad por la venta de sus productos o
servicios en razon a su naturaleza en cumplimiento de su objeto social.

A la fecha de constitucién, el patrimonio asciende a la suma de doce millones de pesos
{12.000.000), que ha sido pagado por los miembros en dinero.

Paragrafo: Los excedentes anuales seran reinvertidos en el objeto social de la Fundacién, bajo
ninguna circunstancia seran repartidos en sus miembros. Los aportes recibidos en la Fundacion
no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para el
aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion,
en base a lo dispuesto en los estatutos,

Articulo 6. La organizacién y administracion del patrimonio de la Fundacion estara a cargode la
Junta Directiva, la cual delegara en las direcciones administrativa y ejecutiva la responsabilidad
de su manejo Sus fondos seran depositados en cuentas corrientes o de ahorros y solamente se
destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

Capitulo 1l De los Miembros



Articula 7. Son miembros de la Fundacién, las personas que firmaron el Acta de fundaciény las que

posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos enlos presentes
ectatutos.

Paragrafo: El Consejo Académico recibirs y estudiara las solicitudes para nuevos miembros y las
presentard a la Asamblea General ordinaria o extraordinaria para su decision,

Articulo 8. Son deberes de los miembros:

a} Cumplir los Estatutos, reglamentos, resolucienes, comisiones o trabajos asignados porla
Asamblea General, la Junta directiva o el Consejo Académico.

b) velar por la buena imagen de la Fundacién.
c) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

d) Abstenerse de retirar elementos o (tiles de trabajo, documentos o informes sin laprevia
autorizacion del responsable directo,

€) Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad con ética y lealtad.

f) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General.

g) Las demds impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva o el Consejo Académica.

Articulo 9. Son derechos de los miembros:

a) Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones que para ello se
establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacién.

c) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

d) Representar a la Fundacién con previa autorizacion de la Junta Directiva o Asamblea
General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

€) Recibir las publicacionas hechas por la Fundacion.

f) Retirarse voluntariamente de Ia Fundacion segun lo prescrito en estos estatutos.

g) Proponer reformas de estatutos.



h) Apelar las decisiones sancionatorias ante la Asamblea.

i} Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de las mismas.

Articulo 10. Prohibiciones. Se prohibe a los miembros de la Fundacién:

a) Discriminar, actuando como miembro de la Fundacién, a personas naturales o juridicas, por

circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico,clase o
capacidad econémica.

b) Usar el nombre y demas bienes de la Fundacion con propositos diferentes a los objetivos

institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

c) Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas, reunionesde
consejos, junta, comitas o alterar sunormal desarrollo.

d) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto sacial como lugares de reuniones
no autorizadas por los drganos de administracion, direccidn y control de la Fundacion, o para fines
distintos a los autorizados expresamente,

Pardgrafo: Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones pertinentes, per
contrariar e gjercicio responsable de los derechos de los miembros, por afectar la buena marchay
por contravenir los principios y normas de la Fundacion.

Articule 11: Sanciones. La Fundacion podra imponer a sus miembros las siguientas sanciones,
previa solicitud escrita de descargos y €l términe para presentarlos:

A) Amenestaciones. - Seran impuestas por la Junta Directiva, segun reglamente previsto para el
efecto. Debe elaborar el reglamento de las sanciones, que indique, causales, procedimiento y
régimen sancionatorio.

B} Suspensién temporal de la calidad de miembro. - La Junta Directiva podrd suspender

temporalmente a cualguier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualguiera de lassiguientes
causales:

- Retraso en el pago de los aportes o cuotas, én la forma establecida por |a Asamblea Generalo la
Junta Directiva, segun el caso.

- Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas
ilamadas de atencion.

- Configuracidn de cualguiera de las causales de pérdida de la calidad de miembro, mientras la
Asamblea General decide.

C} Expulsion. - Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualguiera de las causales siguientes:



- Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de |s Fundacién o lasdispasiciones
de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

- Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético de la Fundacidn.

- Acumulacion de tres suspensiones temporales.

Paragrafo: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltasdisciplinarias
de los miembros.

Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el recurso de apelacionsobre
este particular.

ARTICULOD 12. Retiro de los Miembros. Los miembros podran hacer el retiro voluntario dela
Fundacién, previa comunicacién por escrito dirigida a la Junta Directiva.

ARTICULO 13. Expulsién de miembros. La expulsion de los miembros la aplicara la JuntaDirectiva
por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

Pardgrafo: La expulsién sélo podrd realizarse previa comprobacion de las irregularidades cometidas
por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucién,con sujecién al
debido proceso, observanda los principios del derecho a la defensa, dobleinstancia, publicidad y
contradiccion, legalidad de |a prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

Capitulo IV

Estructura y funciones de los rganos de administracién, direccién y
fiscalizacian

Articulo 14. La Fundacion serd administrada por la Asamblea General, el Consejo Académico, la
Junta Directiva y los directores administrativo y ejecutivo.

Articulec 15. De la Asamblea General. La Asamblea General estd constituida por todos los
miembros activos de la Fundacion, serd la maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias
siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos yla ley.

Articulo 16. La Asamblea General tendrd dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias,
siendo necesario un qubrum de la mitad més uno de los miembros paradeliberar y decidir en
cualquiera de ellas.

Las reuniones ordinarias se realizaran por una vez dentro de los tres primeros meses delafio v
podran examinar la situacion administrativa, economica y financiera de la entidad, elegir
administradores, representantes legales y demas cargos previstos estatutariamente, estudiar vy
analizar las cuentas y el balance del Gltimo ejercicio y



acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeta de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistaso
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualguier época del afio.

Articulo 17. Las reuniones seran presididas por el Presidente de la Junta Directiva o la persona
quedesigne la Asamblea. Actuara como secretario el mismo de |a Junta Directiva nla persona que
designe la Asamblea.

Articulo 18. La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara can quince (15) dias habiles de
antelacion y las extraordinarias con cinco (5) dias comunes de antelacion. La convocatoria para
reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el Director Ejecutivo o el presidente de
la Junta Directiva mediante carta enviada 2 los asociados y fijada en |z cartelera de la sede de
CEPDIPO o correo electrdnico dirigido a los asociados,que debera contener la fecha, hora y orden
del dia a desarrollarse en |la Asamblea.

Si se convoca a la Asamblea General y llegada la hora no es posible iniciarla por falta de quorum,
se dara espera de una hora, tras la cual podrd llevarse a cabo la Asamblea con un ndmero plural
de asociados que represente por lo menos el 30% del total de los mismos,

Articulo 19, Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

A) Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

B) Nombrar a los miembros del Consejo Academico y elegir la Junta Directiva, quienesen uno
y otro caso expediran su propio reglamento de funcionamiento,

C) Estudiar el presupuesto de gastos y demas documentos contables y darles su
aprobacion.

D) Estudiar y aprobar el informe de gestion presentado por el representante legal.

E) Determinar la orientacion general de la Fundacion.

F) Decidir sabre el cambic de domicilio.

G) Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

H) Aprobar las reformas estatutarias, la disolucidn y liquidacion de la asociacion.

I] Autorizar al representante legal para el cambio al regimen especial.

J) Aprobar o desaprobar el ingreso de nugvo miembros

K) Las demds que sefiale la ley.

Articulo 20. Del Consejo Académico. El Consejo Académico de la Fundacion estard integrado por
cinco (5) miembros designados por tiempo indefinido por la Asamblea General. Tendrad bajo su
responsabilidad el trabajo de analisis e investigacion de que trata el articulo 4 de presente estatuto.
Contard con un Coordinador designado por sus integrantes, quien a su vez serd el director
Académico de la Fundacion. Para los efectos



administrativos coordinard sus decisiones con la Junta Directiva
Fundacion.

y el director ejecutivo de la

Articulo 21. De |3 Junta Directiva. La Junta Directiva estara compuesta por cinco ($) miembros asi:

presidente, vicepresidente, Tesorero Y secretario y vocal elegidos por la Asamblea General para
periodos de dos (2) afios contados a partir de su eleccién.

Articulo 22. Funciones de la Junta Directiva:

A)
B)

0
D)

E)

K)

L

Nombrar o remover al representante legal.

Designar o remover a los cargos cuya eleccién no corresponda a la Asamblea General o al
Consejo Académico.

Crear los cargos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la fundacién.
Delegar en el representante legal o cualquier funcionario, las funciones que estime
convenientes.

Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes cuyo valor exceda
la suma de cuatrocientos (400) salarios minimos legales vigentes (SMLV) colombianos. Del
mismo modo, autorizar al represente legal para la celebracién decontratos publicos o
convenios que excedan la suma de mil (1000) salarios minimoslegales vigentes (SMLV).
Convocar a la Asamblea General cuande no lo haga el representante legal o reuniones
extraordinarias cuanda lo juzgue conveniente.

Presentar a la Asamblea General los informes necesarios.

Examinar cuando lo tenga a bien los libros, documentos y caja de la entidad.

Tomar las decisiones que no correspondan a otro organo de la Fundacidn.

Seffalar reglas al representante legal para la celebracién y la forma de ejecucidn de
convenios, contratos o acuerdos con entidades piblicas privadas o de cooperacién
internacional.

En todo lo relacionado con la actividad de investigacion y analisis propia de la Fundacian, la
lunta Directiva deberad coordinar los nombramientos, designaciones, empleos, cargos o
delegaciones con el Consejo Académico o su Coordinador.

Adoptar los procedimientos internos para su funcionamiento, incluidos los reglamentos

internos, v los manuales y politicas administrativas, incluido el manualético.

M) Las demas gue contribuyan a cumplir el objeto social de la Fundacién y que se encuentren

de acuerdo con los Estatutosy |a Ley.

Articulo 23, la Junta Directiva se reunird ordinariamente par lo menos una vez cada seis meses y
podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito dos de sus miembros, el
Consejo Académico o el Director Ejecutivo de la Fundacién. La convocatoria para reuniones
ordinarias y extraordinerias la hardn el presidente y el secretario de la JuntaDirectiva, con cinco (5)
dias comunes de anticipacion, mediante carta dirigida a sus miembros, o correo electronico.
Deliberard y decidird con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros.
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Articulo 24. La Junta Directiva serd elegida por la Asamblea General por el sistemade
designacion.

Articulo 25: Funciones del presidente:

1. Presidir las sesiones de la Junta Directiva y de |2 Asamblea General,
2. Exigir la asistencia puntual de los afiliados a la Asamblea General y aplicar las
sanciones disciplinarias de acuerdo al reglamento.

3. Velar por el cumplimiento de lo dispuesto por Asamblea General, el ConsejoAcadémico y
la Junta Directiva.

4. Las demas que le sean asignadas por la Asamblea General y que se encuentren de
acuerdo con los estatutos.

Articulo 26. Funciones del Vicepresidente:

Reemplazar al presidente por ausencias temporales.
Articulo 27. Funciones del Tesorero

1. Velar por que la ejecucidn y la conservacion del Activo Neto de la Fundacién de acuerdo con
1a ley, los estatutos v las decisiones emanadas de los drganos de Direccidn y Administracion.

2. Coordinar, en asocio con el director ejecutivo y la Direccion Administrativa las labores
contables y financieras en cumplimienta de |a ley.

3. Vigilar gue los libros de contabilidad estén al dia.

4. Rendir informe de la situacién financiera y contable a la Asamblea General. o cuandoella lo
requiera y a la Asamblea General ordinaria o extraordinaria.

Articulo 28. Funciones del Secretario:

Convocar al Revisor Fiscal en caso de que sea necesario a las sesiones ordinarias yextraordinarias
de la Junta Directiva.

Servir de secretario o secretaria a la Asamblea General y a la luntaDirectiva.
Mantener al dia las Actas de la Asamblea General y |a Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva las solicitudes de ingreso de nuevos miambros.

Elaborar, suscribir y tramitar la correspondencia y comunicaciones de la Junta Directiva,
haciéndola firmar por el presidente cuando corresponda

Articulo 29. Del representante legal. El representante legal de la entidad es el director gjecutivo
nombrade por designacidn por la Junta Directiva para periodos de dos (2) afios.

Articulo 30. Son funciones del director ejecutivo:

A) Cumplir con las determinaciones ¢el Consejo Académico y la Junta Directivade la
Fundacion,



B) Ejercer la representacidn legal de la entidad.

C) Celebrar toda clase de actos y contratos encaminados al desarrollo y
cumplimiento deal objetive social de la fundacién.

D) Convotar a las reuniones a los drganas de administracin.

E) Celebrar contratos piblicos y convenios no superiores a mil (1000) salarios minimos
legales vigentes sin la autorizacion de |a junta directiva.

F) Asumir la titularidad de las cuentas bancarias, asi como su manejo y control, aligual
que las plataformas de pago, firmando junto con el director administrativo, las
chequeras, libretas de ahorros y titulos valores de la entidad.

G) Presentar Informes de Gestién de acuerdo a la ley, a la Junta Directiva, para su
aprobacion antes de ser presentados a I3 Asamblea General.

H) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto por Asamblea General, la Junta
Directiva y el Consejo Académico.

[} Coordinar, en asacio con el tesorero, las labores contables y financieras en
cumplimiento de la ley.

Articulo 31. Direccién Administrativa. La junta directiva nombrara un director administrativo que
tendra la funcion de administrar y hacer seguimiento a la situacién financiera y contable de la
fundacién, asi como presentar los informes sobre este aspecto ala Junta Directiva. Este director
administrativo deberd firmar junto al representante legal los documentos sefialados en el literal F)
del articulo anterior.

ARTICULO 32, Revisor Fiscal: La Fundacién tendrd un Revisor Fiscal, de libre nombramientoy
remocion por la Asamblea General. Este deberd ser Contador Piblico en ejercicio, con matricula
profesional vigente. Su emplec es incompatible eon cualquier otro cargo en ella. No podrd
encontrarse en alguna de las incompatibilidades previstas por la ley, ni estar unidopor parentesco
hasta en el cuarto grado de consanguinidad, primero civil, o segundo de afinidad con ningln
miembro de la Fundacion.

ARTICULO 33. Funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la Fundacin estén
conformes con los estatutos, con las disposiciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

2. Refrendar las cuentas que presenten &l representante legal y el directoradministrativo si las
encontrase correctas e informar a los directivos de las posibles irregularidades gue
encuentre.

3. Velar por el cumplimiento de las normas que rijan la organizacion de la contabilidadcuando
esla se establezca.

4. Examinar todas las operaciones, libros, actas y comprobantes de cuentas de laFundacidn.

5. Presentar a la Asamblea General, a |a Junta Directiva y al representante legal los
informes que le soliciten en asuntos relacionados con sus funciones.

6. Velar por la ejecucion estricta del presupuesto.



7. Ejecutar las demas funciones que le imponga la Asamblea General compatibles conla
naturaleza de su cargo.

Capitulo V

Disolucion y liquidacion

Articulo 34. La Fundacion se disolverd y liquidara por las siguientes causales, establecidas en el

Paragrafo del articulo 29 del Decreto Distrital 059 de 1991, modificado por el articulo11 del
Decreto 530 de 2015:

a. Cuando transcurridos dos (2] afios a partir de la fecha de reconocimientode
personeria juridica no hubiere iniciado sus actividades.

b. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

€. Cuando el ente gue ejerce inspeccion, vigilancia y control, ordene la
cancelacion de la personeria juridica

Articulo 35, Del liquidador. Cuando la Fundacion decida disolverse, en la misma asamblea general
en la que se aprueba |a disolucidn, se nombrara un liquidador y su suplente. En su defecto, serd el
ultimo representante legal inscrito. De igual manera, debe designarse cuando se decrete la
cancelacion de la personeria juridica por autoridad competente.

Si el representante legal no asume el cargo de liquidador, el maximo drgano de decision, eneste
caso la Asamblea General debera designarlo,

Una vez designado el liquidador, se registrara su inscripcion ante la entidad de registro competente,
para lo cual, apartara el acta que aprobo |a disolucion y en estado de liguidacion.

En caso que el ultimo representante legal no asuma la liquidacion y la Asamblea general nolo
designe, se procedera a la solicitud de liguidacion judicial.

Articulo 36. Publicidad y Procedimiento para lo liquidacion. Una vez inscrito el liquidador,
publicara con cargo al patrimonio de la Fundacion, tres (3) avisos en un periodico de amplia
circulacién nacional con intervalo de 15 dias, informando a laciudadania sobre la disolucion y el
estado de liquidacion e instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

El liquidador presentard el trabajo de liquidacion para la aprobacion de la cuenta final antela

Asamblea General. Efectuada este tramite, se ordenara el registro del acta ante la entidadde registro
competente.

Si cumplido el anterior procedimiento quedare un remanente del activo patrimonial, este debe ser

donado a una entidad sin animo de lucro de la misma naturaleza que determine la Asamblea
General de la Fundaoion.
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Articulo 37. Serdn aplicables a la presente entidad sin animo de lucro, todas las disposiciones
legales vigentes, que le cean complementarias y compatiblesy que suplan los vacios que pudiesen
tener estos estatutos.

Aprobacién

El anterior texto, con las reformas aprobadas al Estatuto original. fue aprobado por
unanimidad por todos los presentes en Asamblea General cumplida en la ciudad deBogotd
el dia primero (1) de marzo de 2024

e
C2d "}9.I¥§ . 24~
3 A - 4
Juan Guillermo Gémez Oneida Giraldo Camargo
Presidente Asamblea General secretaria
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